Plan for likabehandling och mot krankande behandling pa
Gymnasieskolan Futurum

Allt arbete inom Gymnasieskolan Futurum, liksom hos huvudmannen Sociala
Missionen, utgar fran alla manniskors lika véarde och rétt till ett dragligt liv i trygghet
och frihet.

Ingen form av krankande behandling accepteras pa Futurum. Oavsett ifall det sker
mellan elever, elever och vuxna, vuxen till vuxen eller pa grund av verksamhetens
utformning.

Sociala Missionens vision for Gymnasieskolan Futurum &r en skola for de elever som
av olika skél inte finner sig tillratta i den stora skolan. Skolans struktur ska vara
inkluderande och ge eleven en upplevelse av att de &r synliga, far stod och blir
bekraftade. Sma undervisningsgrupper och hog tillganglighet till larare &r nagra
exempel for att forverkliga denna vision.

o Rektorn har det 6vergripande ansvaret for arbetet for likabehandling
och mot krankningar.

e Mentorerna har huvudansvaret for respektive elevgrupp.

o Fragor kring jamstalldhet, diskriminering, tillganglighet for alla med
mera ska agnas sarskild uppmarksamhet vid all undervisning.

« Elevvarden ska medverka i arbetet, sarskilt ifall nagon incident
intraffat, och dvriga resurser hos huvudmannen kan ocksa nyttjas vid
behov.

« All personal pa skolan ar skyldiga att rapportera misstankar om att
krankning har skett pa skolan.

e Vid uppenbara och mindre allvarliga handelser har mentor ansvar for
att samtal med de inblandade sker omedelbart.

« Vid allvarliga handelser, eller tillfallen da det ar otydligt vad som
hant, initierar rektor en utredning och avgor vilka som ska ansvara
for denna.

o Samtal och utredningar ska dokumenteras skriftligt enligt mall.

o Alla handelser ska rapporteras till personalgruppen senast
nastkommande personalméte och till huvudman vid nésta
styrelsemdte. Vid rapporteringen ska sarskild hansyn tas till de
inblandades integritet och enbart nédvéandig information ska lamnas
ut.

I mojligaste man ska hela skolan, elever och personal, involveras i arbetet. Tack vare
att Futurum ar en liten skola finns majligheter bade till diskussioner och att na beslut



som ar demokratiskt forankrade. Det skapar mojligheter till en kontinuerlig process
kring fragorna om likabehandling.

Vad ar krankande behandling?

Gemensamt for all krankande behandling &r att det &r ett uttryck for makt och fortryck
samt att principen om alla likas vérde asidosétts. Det kan drabba alla oavsett alder och
det utfors ocksa av saval vuxna som ungdomar och barn. Krankningar kan ske vid
enstaka tillfallen men ocksa vara systematiska och aterkommande.

Det kan vara en eller flera personer som utfér krankningen och pa samma sétt kan den
aven vara riktad till en enskild individ eller mot en grupp. Ibland kan &ven institutioner,
exempelvis skolan, upplevas som kréankande genom sina strukturer och arbetssétt.

Kréankningar kan vara

Fysiska —t ex att bli slagen, knuffad eller misshandlad

Verbala —t ex att bli kallad for hora, bog eller olika rasistiska uttryck
Psykosociala — t ex ryktesspridning eller utfrysning

Text eller bildburna —t ex Kklotter, e-post, sms och lappar

Olika typer av krankande behandling Viktiga begrepp
Manniskor kan kranka andra pa olika séatt
och vara mer eller mindre medvetna om det. | Etnisk tillhérighet:

Att nagon tillhor en grupp av

Direkt diskriminering: personer som har samma nationella
Oréttvis behandling eller missgynnande av eller etniska ursprung, ras eller
en person pa grund av dennes hudfarg
= koén
= etniska tillhdrighet Sexuell laggning:
= religion eller annan trosuppfattning Homo-, bi-, trans- eller heterosexuell
= sexuell laggning laggning

= funktionshinder.
Funktionshinder:

Indirekt diskriminering: Varaktiga fysiska, psykiska eller
Tillampandet av en bestammelse som verkar | begdvningsmassiga begransningar av
neutral, men som far en diskriminerande en persons funktionsformaga.

effekt i praktiken.

Trakasserier:
Ar ett upptradande som kranker en elevs eller personals vardighet utifran olika grunder:
= trakasserier pa grund av kon
= trakasserier pa grund av sexuell laggning
= trakasserier pa grund av funktionshinder
= etniska trakasserier — riktat mot en persons ursprung
= religitsa trakasserier — riktat mot en persons religion eller annan trosuppfattning



Sexuella trakasserier:

ar av sexuell natur (sexuella trakasserier), exempelvis tafsande, nypningar eller

sexuellt nedsattande uttryck.

Annan krankande behandling:

Ett upptradande som, utan att vara trakasserier, kranker barns eller en elevs vardighet,
exempelvis vald, hot och utfrysning. Hit raknas dven upprepade krankningar av en

person, det som ofta kallas mobbning

Homofobi:

negativ syn pa homosexuella, bi- eller transsexuella personer. Eller ett fornekande av

dessa personers laggning.

Arbetet for likabehandling pad Gymnasieskolan Futurum

Genom strukturen pa Gymnasieskolan
Futurum skall eleven kdnna att de ar synliga,
far stod och blir bekraftade.

Mentorerna har ansvaret for elevgruppen
tillsammans med rektor.

Var skola ar liten och har en familjar och
trygg miljo som inbjuder till kommunikation
mellan larare och elever. Det ger eleverna stor
mojlighet att i vardagen patala 6nskemal och
utveckla verksamheten. Delaktighet &r ett
viktigt ledord som syftar till att alla ska ha
mojlighet att gdra sin rost hord.

Gymnasieskolan Futurum vill nd dem som
upplever att de forsvinner i den stora skolan
och som vill ha och behdver stdd i sina
studier. De grundladggande varderingarna som
finns for skolan genomsyrar all verksamhet.

Nyckelord for arbetet pa
Gymnasieskolan Futurum

Forvantan pa émsesidigt ansvar
fran bade personal och elever.

Omsorg om hela elevens situation.
Pa Futurum anser vi att en elevs
studier &r en del av ett storre
sammanhang och darfor &r det viktigt
med hansyn dven for andra
personliga forhallanden.

Respekt for olikheter och olika
behov. Galler saval personal som
elever och innebar att vi forsoker
bemota varandra pa ett satt som inte
gor att nagon kanner sig mindre vard
an nagon annan.

Tillsammans arbetar vi for att skapa en forstaelse for varandras behov och olikheter.

Vara tre nivaer i arbetet med likabehandling

For att framgangsrikt motverka krankningar tror vi att det kravs ett medvetet arbete
som sker pa tre olika nivaer; strukturell, grupp och individniva.




Nara kontakt mellan
alla pa skolan

Standig
vuxennarvaro

Skolkurator

Skolkonferens

Regelbundna

elevvardskonferenser

Tid for alla att lara
for livet

Strukturell niva

Var grundlaggande struktur ar en del i arbetet med att
férebygga mobbning, krankningar och utanférskap i
skolan. Forutom att de sma grupperna innebar mer
stdd i undervisningen bidrar de till att skapa en
samhorighet mellan eleverna.

En grundtanke med organiseringen av skolan &r att det
ska vara en hdg tillgangligheten pa larare och vuxna
for de elever som soker det. Genom att lararna finns
pa skolan under skoldagen skapas stora maojligheter
for spontana samtal och vuxenkontakt. Oavsett ifall
det ror studier eller ndgot mer personligt.

Skolans lilla format innebar att det finns en naturlig
narvaro av vuxna 6verallt i lokalerna. Det ger en god
kontroll och mojlighet att snabbt agera ifall nagot
intraffar.

For att ytterligare starka stodet till eleverna finns en
skolkurator tillganglig tva halvdagar i veckan.

En gang per termin genomfors en skolkonferens med
deltager fran bade personal och elever. Fragorna som
diskuterats har innan konferensen tagit upp i
klassraden.

Vid ett tillfalle per termin, samt vid behov, &gnas ett
personalmote till en elevgenomgang for att identifiera
svarigheter och problem i elevgruppen.

En viktig del i var skolas ide &r att alla elever ska
ké&nna att lararna har tid for dem. En del i detta &r att
skolan erbjuder halvklassundervisning, nér det
behdvs, i manga amnen.

Tidigare ar har kurator och lararen i livskunskap
tillsammans arbetat med temat krankningar under
forsta arskursens inledande veckor. Det har gett
eleverna mojlighet att diskutera och ge sin syn pa
mobbning och hur arbetet mot krankningar pa
Futurum bor fungera. | och med att &mnet livskunskap
forsvunnit fran schema, har kurator ett ansvar att
komma ut i klasserna och tillsammans med l&rare och



Ordningsregler

Foraldrakontakt

Klassrad

elever i pagaende kurser.

| de 6vriga &mnena tas olika teman som &r kopplade
till diskrimineringsgrunderna upp da de &r aktuella.
Ett exempel ar att man i amnet arbetsmiljo pratar
kring funktionshindrades sarskilda villkor pa
arbetsmarknaden och om nagon behandlats krankande
pa elevernas praktikplatser. Infor varje lasar gors en
genomgang av i vilka amnen
diskrimineringsgrunderna tas upp.

Pa skolan finns ordningsregler som tagits fram
gemensamt av elever och personal pa skolan och
beslutats om pa skolkonferensen. Reglerna gas
igenom i borjan av varje lasar och en gang per ar
diskuteras de pa klassrad och darefter pa
skolkonferensen.

En ndra kontakt med foraldrarna anser vi vara mycket
viktigt. Darfor bjuds alla foréldrar in till foraldraméte
och/eller foraldrasamtal varje ar. Informations kring
likabehandlingsplanen finns att hamta pa skolans
hemsida, vilket informeras om.

P& Futurum &r vi ocksa noga med att involvera
foraldrarna ifall det uppstar nagra problem med deras
barns studier eller 6vriga skolsituation. For att
foraldrarna ska kunna bidra till ett bra klimat i skolan
ger vi ocksa snabb information till dem ifall det
uppstar nagra problem i skolan.

Ifall det sker nagon form av krankning informeras
alltid bade den utsattes och den krankande elevens
foraldrar omedelbart anda till dess eleven & myndig.

Allméan grupp/klassniva

Schemalagda klassrad finns for varje klass sa att
eleverna har mojligheter att fora fram sina asikter om
schemalaggning, trivselfragor och larares/skollednings
agerande. Eleverna &r sjalva ansvariga for hur denna
tid anvands men far stod av klassansvarig som vid
vissa tillfallen ocksa ger nédvéandig information.



Elevrepresentanter

Enkater

Information vid
terminsstart

Mentorssamtal

Skolskoterska

Latt att fa hjalp

Majlighet att beratta
anonymt

Fran varje klass véljs tva elevrepresentanter. Pa skolan
finns ocksa tva elevskyddsombud. Dessa
representanter har till uppgift att fora fram elevernas
onskningar och stallningstaganden till skolledningen.
De har ocksa rollen av diskussionspart gentemot
skolledningen.

Vi genomfor regelbundet trivselenkéter och tar ett
gemensamt ansvar for miljon och gemensamma
lokaler. Resultaten av enkdterna redovisas av
klassansvariga pa elevernas klassrad.

Vid varje lasars start sker en genomgang av skolans
policy gallande bemdtande liksom av denna
handlingsplan och gallande ordningsregler. Vid dessa
tillfallen fors ocksa ett protokoll for att dokumentera
elevernas asikter och forslag pa forandringar i hur vi
tillsammans ska kunna skapa en bra stamning pa
skolan och forhindra krénkningar. Dessa diskussioner
leds av klasslarare/mentor.

Individniva

Samtliga elever har 3 mentorssamtal/lasar dar elevens
studieutveckling och personliga utveckling, saval i
grupp som individuellt, star i centrum.

Under dessa samtal diskuteras aven hur eleven trivs
med kamrater likaval som larare och skolledning.

Alla elever traffar skolskoterskan for samtal forsta
terminen kring sin hélsa. Tider hos skolskoterska
ordnas i Ovrigt utifran elevens behov.

Om nagot intraffar vander sig eleven i forsta hand till
mentor eller till kurator. Tillsammans bestammer man
sedan vilka ytterligare personer som ska informeras
och/eller involveras.

Alla elever pa Futurum har ratt att anonymt beratta for
personalen ifall de bevittnat nagon form av krankning.



Planerade utvecklingsinsatser under lasaret 2014/2015

Fokus under aret ar framforallt att integrera likabehandlingsarbetet i den dagliga
undervisningen. Diskriminering, krankningar och likabehandling ska ges utrymme i
olika @mnen och denna integrering ska dven dokumenteras.

Vi kommer att genomfora trivselenkéter, ha gemensamma diskussioner kring skolans

ordningsregler och ta upp likabehandlingsplanen pa klassrad och skolkonferens. Dessa
aktiviteter kan ocksa foranleda ytterligare forandringar i arbetet.

Utvecklingsinsatserna utvarderas under larardagarna i juni 2015.



Handlingsplaner vid krankningssituationer
Rektor dr, med stod av larare och kurator, huvudansvarig for att atgarder paborjas om

krankningar intraffar.

Ett pagaende brak ska omedelbart stoppas genom att de
inblandade skiljs at. Detta géller oavsett ifall det &r en fysisk eller
verbal konflikt.

- Ansvaret for att detta sker delas av alla pa skolan men
med ett forstarkt ansvar for personal som arbetar dér.

- Stodet till den som har utsatts for krdnkningen ska
prioriteras aven om det vid brist pa personal innebar att
den som gjort sig skyldig till dvergreppet lamnar platsen

Krankning mot enskild individ — akut situation

Ifall det framkommer att det sker/har skett mobbning/krankning av en enskild elev,
eller personal, ska atgarder for att hantera detta genast pabdrjas. Rektorn som &r
huvudansvarig ska informeras omgéende. Atgéarderna enligt nedanstaende lista ska
paborjas omedelbart utan att invéanta rektorns stallningstagande och ledning av arbetet.

Ifall en pagaende situation stoppas eller det pa nagot annat satt bli kant att det
forekommit krankningar/mobbning av en enskild individ ska foljande ske:

Steg 1
Omedelbart stod

Steg 2
Informationsinsamling
/utredning

Mentor talar med den ’drabbade” om vad som hant. Finns
mojlighet ska dven kurator finnas med. Samtalets
huvudsakliga uppgift &r att ge stod till den drabbade.
Informationsinsamling kommer i andra hand.

Den som utfort krankningen talar med annan larare eller
personal pa skolan. Han eller hon ska fa stod i att hantera
eventuella kanslor av ilska eller skuld.

Alla inblandade ska under forsta samtalet fa information om
att det kommer ske en utredning av vad som skett.

Sa snart den som blivit utsatt for krankningen fatt stod och
kunnat lunga sig ska han/hon fa mojlighet att beratta om

vad som skett. Det &r viktigt att minst tva personer, mentor
och rektor alternativt kurator, lyssnar till elevens berattelse
for att 6ka mojligheterna att undvika personliga tolkningar.



Pa samma sétt ges den som utfort krankningen mojlighet att
beratta sin syn pa det som har skett till rektor och larare
alternativt kurator. | detta samtal ges eleven ocksa tydlig
information om att:

skolan vet om krankningen

skolan ser allvarligt pa krankningen

krankningen maste upphora omedelbart

uppféljande samtal kommer att dga rum

Alla samtalen dokumenteras.

Foréldrarna till omyndiga elever som varit inblandade
informeras

Vid behov kan flera samtal ske for att klarldgga vad som
skett och aven andra elever kan tillfragas ifall de varit
narvarande som vittnen.

Eventuell polisanmaélan eller anmalan till socialtjansten ska
Overvdgas och den utsatte eleven ska ges information om
sina rattigheter att polisanmala och fa hjalp med detta ifall
han eller hon vill det.

Steg 3
Planering

Tillsammans med den utsatte eleven gors en planering for
att denne ska kénna sig trygg i skolan och fa nédvéndig
hjalp att bearbeta det som skett. Planeringen kommuniceras
och ska godkénnas av vardnadshavaren om eleven inte fyllt
18 ar.

Motsvarande planering gors for den eller de som statt for
krankningen.

Steg 4
Uppfoljning

Uppféljningssamtal med den utsatte ska ske senast tva
veckor efter handelsen for att kontrollera att krankningarna
inte fortsatt.

Mentorn har till uppgift att sarskilt tillfraga eleven hur han
eller hon upplever sin situation och ifall det uppstatt nagra
nya problem. Detta ansvar stracker sig minst en termin
framat.

Sa snart som mojligt efter det intraffade ska ett samtal ske
dar de inblandade far traffas for att prata om det intraffade



Vid fortsatta/upprepade krankningar ska, forutom att de beskrivna atgarderna
genomfors vid varje enskild handelse, det Gvervégas ifall den elev som gjort sig skyldig
till krankningen ska avstangas fran skolan.

Det finns alltid méjlighet att vanda sig till huvudmannen for skolan.

Ifall en elev/personal kanner sig krankt och av nagon anledning inte kanner fértroende
for att skolans rektor och personal kan han eller hon véanda sig till Sociala Missionens
direktor som nas per telefon 08-556 023 00

Detta kan exempelvis gélla da en larare eller annan personal behandlat en elev
krankande. Ett annat exempel ar ifall den utsatte inte tycker att skolans personal gjort
tillrackligt for att stoppa krankningar.

Krankningar av allméant riktad diskriminerande karaktar

Pa Gymnasieskolan Futurum vill vi att det ska vara méjligt att 6ppet diskutera olika
fragor och stallningstaganden. Men vi accepterar inte att nagon uttrycker sig
nedsattande om andra personer. Darfor ar det ett gemensamt ansvar for alla oss pa
skolan att tdnka pa hur vi uttrycker oss och att saga ifran nar nagon annan anvander
nedséattande ord eller kommentarer.

o | fall da ndgon eller ndgra vid upprepade tillfallen anvander sig av nedsattande
uttryck eller ska denne eller dessa personer kallas till méte med kurator, mentor
och rektor. Vid detta mote ska klart framga att skolan inte accepterar
diskriminering pa nagot sétt.

- Har en elev upplevt sig krankt av ndgot nadgon annan sagt ska det
behandlas som en krankningssituation och de atgéarder som finns i
handlingsplanen for detta ska genomfdras.

e All spridning av propaganda av rasistiskt, homofobiskt eller sexistisk karaktar
ska genast stoppas oavsett ifall det ar elever eller utomstadende som sprider detta
pa skolan.

- Samtal ska ocksa genomforas klass alternativt gruppvis kring den
information som spridits. Ansvaret for att detta genomfors aligger i
forsta hand mentorer.
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